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 خالق دانا به نام 
 

 ( هفتم )بخش    و معلولان   ی حقوق شهروند   

 

 

 

 

 معلولان اشتغال 

  دهند یم  لیکشور را تشک  تیاز جمع  یبخش قابل توجه  تیمعلول  یافراد دارا  ران،یا  در

سال    ۹.۳در مجموع    یران یطور متوسط هر صد ابه    ،ی و مطابق گزارش سازمان بهداشت جهان

، ۶.۸مانند آلمان    افتهی توسعه    یرقم درکشورها  نیو ا  کندیم  یزندگ  تیاز معلول  یبا نوع

  ایو زامب  ۱۳.۲  هیجری، ن۱۳.۶مانند چاد    افتهی  رتوسعه یغ  یو در کشورها  ۶.۸، سوئد  ۶.۴هلند  

 است.  ۱۴.۲

جمع  یآمار  یهاداده  ن یترتازه  براساس بهز  تیحوزه  ط  یستیسازمان    یکشور، 

 ل یکل کشور را جامعه معلولان تشک  تیدرصد از جمع  ۲.۱  زانیم  ۱۳۹۹تا    ۱۳۹۵  یهاسال

 . دادندیم

هر فرد مستلزم کار   یجامعه و زندگ یدوام و بقا را یبشر است. ز  یلازمه زندگ ،اشتغال 

 هیروح تیمعاش، احترام، اعتمادبه نفس، سلامت وتقو نیاشتغال علاوه بر تأماست.  تیو فعال

. او را قادر  دینمایم  فایا  نهایاز ا  شیب  یفرد معلول نقش  یاما اشتغال در زندگ  .کندی م  جادیا

او    آوردکهیبه وجود م  یحس را در و  ن یو ا  دینما  ت یو قابل  یکه احساس سربلند  سازدیم

از   شیب  رد،یگیقرار م  دیمورد تهد  یو  یشغل  ندهیکه آ  یاست، لذا هنگام  یهم فرد مستقل

 هایی است نگاه ویژه خداوند به انسان ،معلولیت

 که بیشتر از بقیه دوستشان دارد
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نه تنها    ،ینامطلوب  یهاامدیو پ  شودیم   یو گاهاً جسم  یروح  بیجامعه دچار آس  یاعضا  گرید

که در  یعوارض نیبه وجود خواهد آمد. از ب زیو اجتماعش ن نوادهخا یخود، بلکه برا یبرا

 ی کاهش شأن اجتماعاز دست دادن درآمد،    کند؛ یفرد معلول بروز م  ی مرحله از زندگ  نیا

  یکی  ن یرو امر اشتغال معلول  نی. از اندیآیاز موارد بارز به شمار م  یو سقوط به مرحله وابستگ

برنامه س  ی اصل  ی هااز  رفاه  یاجتماع  یهااستیو  مدولت  یو  به شمار  اهم  رودیها    ت ی و 

اجرا بخش  ز یآم  تیموفق  یاثرات  همه  در  فرهنگ  یاجتماع  ،یاقتصاد  یهاآن   ی امر  یو 

 . رسدیبه نظر م یهیبد

 معلولان استخدام  موانع
 ی توان نقش دارند. دو عنصر اصلدر استخدام  افراد کم  یمتفاوت  یرونیو ب  یدرون  عوامل

ا به  فـرد  یعنیموضوع    نی مربوط  درونـ  خود  مح  (ی)عوامـل  ب  فرد  طیو   (یرونی)عوامل 

موانع  .  شغل شـود  یمنجربه عدم نگهدار   تواندیم  طیفـرد و مح  نی ب  فیارتباط ضع  هستند.

نامناسب،    یکار  یتجربه  ن، یینفس پااعتمادبه   ـا یو    ـزه یانگ  بـودشـامل کم  تواندیم  یدرون

ر و  نوشـتن  خوانـدن،  سـواد  رفتارها  ،نییپـا  ی اضـیسـطح  برانگ  یوجود  و    ـزیچـالش 

زم  یمشکلات قـوان  ی نـهیدر  باشد  ینانوشـته  ن یدرک  کـار  ب  .محـل  کـه    زین  یرونیموانع 

  توانـد یداشـته باشـد مـ  ر یتوان تأثکم  اداستخدام افر  ی رو  یممکـن اسـت بـه طـور منفـ

در محل   یسازمناسـب، بدنام  یهـاـتیکمبـود حما  ،یشـغل  یهـاشـامل کمبـود فرصـت

باشـد. همچن انطباق  نیکـار  رفتار  و  استخدام    دنیرس  یبرا  ینقص در شناخت  اهداف  به 

 .کنندیم جادیمشکل ا

 اب یتوان ایاستخدام افراد معلول   یایمزا
م  ییکارفرماها • استخدام  را  معلول  افراد  ب  کنندیکه  حق  پرداخت  از  و    مه یمعاف 

 سهم کارفرما هستند. اتیمال
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حقوق و دستمزد افراد معلول به شرط استخدام حداقل به مدت   ارانهیاز    یمندبهره •

 سال  کی

 ان یکارفرما یساله برا  ۷درصد و بازپرداخت  ۴با سود  یاز وام خوداشتغال یمندبهره •

 اب یکننده فرد تواناستخدام یبه کارفرما  یآموزمهارت نهیکمک هز افتیدر •

کننده سازمان استخدام  ایو توسعه کارگاه    زیمرتبط با تجه  یهانهیپرداخت تمام هز •

 تیمعلول  یافراد دارا یبرا

برا • مناسب  مکان  کردن  شهردار  ییزااشتغال  ی فراهم  سمت  از  معلول    ای  یافراد 

 یستیبهز

دلافراد کم  • به  متحمل شده  ییهات یتمام محدود  لیتوان  تعهد کارکه  از  و    یاند 

 برخوردار هستند.  ی شتریب یشناس فهیوظ

 را دارند.  یکار یهامیبودن در انواع ت  یبالاتر برا یو سازگار یریپذانعطاف •

 دارند. ی بالاتر یر یپذآموزش یهیروح •

 سخت چگونه سازگار شوند.  طیاند با شرادارند. چون آموخته یبالاتر یآورتاب •

 و حفظ کار خود دارند. شرفتیپ یبرا یی و پشتکار بالا زهیانگ •

 دارند. یشتریب ییو کارا یوربهره •

 


